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W zwiagzku z uzymamem Wystqplema Pokontrolnego z kontroli wykopania planu
finansowego PARP w 2009 r. , ponizej przekazujg¢ informacje o sposobie wykorzystania uwag
i wykonania wnioskéw oraz o podjgtych dziataniach lub o przyczynach niepodjecia dzialan.

Ad. Whniosek 1)
W zakresie dokonania zwrotu czgsci dotacji podmiotowej w kwocie 195,5 tys. zt uprzejmie
informuje, ze zwrdcilam si¢ do Ministerstwa Gospodarki w celu przedstawienia stanowiska
PARP w zakresie przedmiotowego zwrotu. W swoim stanowisku podtrzymuje argumentacje
przedstawiana juz Najwyzszej Izbie Kontroli o prawidtowodci postepowania PARP w
zakresie wykorzystania dotacji podmiotowe;.

Ad. Wniosek 2)
Jedli chodzi o podpisanie 3 uméw z dni 1 i 3 grudnia 2009 (o 1acznej wartodci 12 tys. zi)
dotyczacych refundacji kosztéw przelotu dla przedstawicieli polskich firm uczestniczacych w
projekcie EXPO 2010, to co prawda pisemne upowaznienia dla dyrektora Zespohi Expo
dotyczyly okreséw do 30 listopada 2009 oraz od 4 grudnia 2009, lecz mojg intencjq bylo
posiadanie pelnomocnictwa przez Dyrektora Szewczyka na caly czas pelnienia przez niego
funkcji Dyrektora Zespolu EXPO (co zostalo potwierdzone przeze mnie na naradzie
pokontrolnej w dniu 6.04.2010 r.). Potwierdzam zatem Zze umowy te byly wazne, w
szczegblnosci w $wietle art. 105 kodeksu cywilnego, ktéry wskazuje ze czynnoéé prawna,
dokonana po wygasni¢ciu umocowania, w granicach pierwotnego umocowania, jest wazna.
Podobnie, fakt péZniejszego podpisania umowy zlecenia ze zleceniobiorca w ramach projektu
EXPO 2010, w mojej opinii nie stanowi dowodu zawodnosci systemu kontroli finansowej w
PARP. Umowy ustne sa dopuszczone w polskim prawodawstwie oraz sg szeroko
praktykowane w obrocie gospodarczym. Obie strony przedmiotowej umowy dochowaly
wzajemnych zobowiazan, a fakt wejscia w stosunek prawny zostal potwierdzony poprzez
spisanie tej umowy w terminie p6Zniejszym. '

Niemnigj jednak aby uniknaé w przyszlosci stawiania podobnych zarzutéw
zdecydowatam, ze PARP rozszerzy zakres wstepnej kontroli finansowej na wszystkie R
wydatki, w tym wynagrodzenia z tytulu uméw o dzielo, uméw gleced, W A %zlgB - 45 3/
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powyzszym PARP wprowadzi zmiany do wewngtrznych regulacji i procedur ulatwiajace
dokonywanie oceny rodzaju wydatkéw jak réwnieZ zostanie wzmozona kontrola w zakresie
poprawnej kwalifikacji wydatkéw. Ponadto PARP wprowadzi weryfikacje waznosci
pelnomocnictw i upowazniefs do zaciggania zobowiazan w zakresie uméw z kontrahentami.

Ad. Wniosek 3)

W celu realizacji wniosku PARP podjela niezbgdne dzialania w tym zakresie, rozpoczynajac
od przygotowania korekty planu finansowego PARP na 2010 r, W zwigzku z tym Zespoét
Finansowo Ksi¢gowy zorganizowal i przeprowadzil w terminie 24.05 — 02.06.2010 r.
spotkania z odpowiednimi zespotami, majace na celu przedstawienie zasad planowania
kosztéw Agencji. Ponadto, na spotkaniach, zespoty zostaly poinformowane o planowanym
co-miesigcznym monitoringu kosztéw. Prowadzone sg teZ prace nad propozycjg zmian w
PARP zwiazang ze sporzadzaniem, aktualizacja, monitoringiem i realizacja PF-PARP,
budzetu zadaniowego oraz plandw rzeczowych zadan PARP. Zamierzam zaktualizowad i
odpowiednio zmodyfikowaé procedur¢ wewnetrzng ,,Sporzadzania projektu PF-PARP oraz
wprowadzania zmian PF-PARP”. Ponadto zostaly podjete dziatania majace na celu
uporzadkowanie zapis6w dotyczacych PF-PARP w ustawie o utworzeniu PARP.

Ad. Wniosek 4)
W Agencji wprowadzone zostaly zasady przeciwdziatania konfliktom interesdw, stanowiace
zatacznik nr 8 do Regulaminu Pracy, a pracownicy w tym kadra kierownicza zapoznali si¢ z
ich trescia i sg zobowiazaniu do ich stosowania i przestrzegania.
Stwierdzone w trakcie kontroli lqczenie pracy PARP z inng pracg na pelen etat, jest naganne i
Agencja podejmie starania do wdrozenia narzg¢dzi do badania i monitoringu skali tego
zjawiska w oparciu o przepisy prawa powszechnie obowiazujacego.
W celu zabezpieczenia uzasadnionych intereséw pracodawcy, podjgte zostang takze,
szczegblnie w stosunku do kadry kierowniczej, dzialania zmierzajace do okreslenia zasad
prowadzenia dzialalnosci dodatkowej. Zasady te beda ograniczaly mozliwos¢ stronniczosci
lub interesownosci pracownika oraz beda mialy na celu ochrong dobrego imienia Pracodawcy
przed jego naruszeniem przez Pracownika na skutek dzialat godzacych w wizerunek
Pracodawcy jako podmiotu dzialajacego w oparciu o zasade rzetelnosci, przejrzystosci i
réwnego traktowania podmiotéw ubiegajacych sie lub korzystajacych z pomocy udzielanej
przez Agencjg.
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